| MINISTERUL SANATATII
SPITALUL DE PSIHIATRIE CRONICI DUMBRAVEN

Comuna Dumbraveni, jud. Vrancea, cod postal 627105
Tel. 0237.255087 Fax 0237.254877 E-mail spital@spitaldumbraveni.ro

APROBAT,

Manager,

Regulament privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul

angajat din cadrul Spitalului de Psihiatrie Cronici Dumbriiveni, pentru anul
2023

Prezentul Regulament reprezinti cadrul special care reglementeazi acordarea voucherelor de
vacanta salariatilor din cadrul Spitalului de Psihiatrie Cronici Dumbriven; si a fost stabilit de comun
acord cu organizatia sanitara Sindicatul Sanitas la nivelul Spitalului, prin reprezentantul siu As.
Bratu Felicia.

Acest Regulament are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor de
vacantd si perioada de acordare a acestora.

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta angajatilor din toate structurile functionale ale
Spitalului de Psihiatrie Cronici Dumbriveni prin afisarea pe pagina Web a unitiii.

Baza legala a prezentului Regulament o reprezinta urmatoarele acte normative:

v OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

v' HG nr. 215/2009 pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanti, cu codificirile s1 completarile ulterioare;

v" Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

v" Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i completdrile ulterioare:



v OUG nr. 131/2021 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si

pentru prorogarea unor termene;

Art. 1

1.1 In scopul recuperarii capacitatii de muncé i a motivirii angajatilor din cadrul Spitalului de
Psihiatrie Cronici Dumbriveni, spitalul acordd acestora vouchere de vacanta in valoare de 1450 lel
pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009, cu modificarile si completérile
ulterioare.

1.2 Voucherele de vacanta se acordd pe suport electronic, fiind virata integral toatd suma.
Voucherele de vacantd au o perioadd de valabilitate de un an de la data alimentarii suportului
electronic, fird a se intelege c# aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

1.3 In conditiile art. 3, alin. (7) din OUG nr 8/2009 si ale art. 8, alin. (5) din HG nr. 115/2009,
sumele reprezentind costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, se suportd de citre spital.

1.4 Asupra voucherelor de vacantd se aplicd cota de impozit pe venit de 10%, conform
prevederilor art. 76-78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile
ulterioare.

1.5. Voucherele de vacanti se vor acorda in perioada august-septembrie 2023.

Art. 2

2.1 in cazul cumulului de functii, voucherele se acorda la functia de baza.

2.2 Voucherele de vacanta se acorda personalului incadrat cu contract individual de muneca pe
durati determinati/nedeterminatd, activ la momentul acordarii, proportional cu durata timpului de
munci lucrat, raportat la numarul de zile lucratoare din an. Rotunjirea valorica se face n favoarea
salariatului.

2.3 Voucherele de vacanta se acordd inclusiv personalului angajat cu contract individual de
munci pe perioada determinatd/nedeterminatd, care se afla in concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu
pentru ingrijirea copilului bolnav, considerate perioade de activitate prestati conform Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, concediu paternal-
conform Legii concediului paternal nr. 210/1999.

2.4 Voucherele de vacanti nu se acordi salariatilor care si-au incheiat activitatea inainte de

acordarea acestor vouchere, angajatilor aflati in concediu pentru crestere copil in vérstd de pana la2



ani, respectiv de pénd la 3 ani si mai mult pentru copiii cu handicap- conform legii, precum si
salariafilor aflati in concediu fara plati $i pentru zilele de absente nemotivate.

2.5 Voucherele de vacanti nu se acorda angajatilor care isi exprima in scris refuzul in ceea ce
priveste acordarea voucherelor in termen de 30 de zile de la data publicérii prezentului regulament
pe site-ul spitalului.

2.6 Angajatii spitalului, care au contracte de munci cu timp partial doar pentru girzi, nu

beneficiazd de vouchere de vacanti.

Art. 3

3.1 Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane indreptatite
sa utilizeze aceste vouchere, in perioada de valabilitate (un an de la alimentarea cardului) si in
exclusivitate pentru serviciile turistice contractate, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publicd, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din HG nr. 21 5/2009.

3.2 Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic, necuvenite, il va
oblige.pe acesta la plata lor citre angajator.

3.3 Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

3.4 Voucherele de vacantd pot fi utilizate pentru cumpdrarea de servicii turistice doar in
Romaénia.

3.5 Faptelor care constituie contraventie (daci nu au fost sdvarsite Tn astfel de conditii, incat
sa fie considerate infractiuni, potrivit legii penale) le este incident regimul de sanctiuni previzut la

art. 24 din HG nr 215/2009 privind aprobarea normelor metodologice de acordare a voucherelor de

vacanta.

Art. 4

Salariatilor beneficiari ai voucherelor de vacant li se interzice urmitoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele mentionate
mai sus, la Art. 3 din prezentul regulament.

b)primirea unui rest de bani la voucherele de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica dect valoarea nominali a voucherului de vacanta.

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau a altor

bunuri/servicii.



d) efectuarea altor operatiuni bancare, cum ar fi retrageri de numerar sau plati ctre terti, de pe

suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanti.

Art. 5

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

5.1 Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbréveni raspunde de modul de acordarea a voucherelor
de vacantd, conform prevederilor din prezentul regulament si are obligatia s angajeze si sa utilizeze
creditele bugetare necesare, numai In limita prevederilor si destinatiilor aprobate de comitetul
director, cu respectarea legislatiei in vigoare.

5.2 Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbriveni tine evidenta voucherelor de vacantd, conform
precizirilor cuprinse in Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobate
prin HG nr. 215/2009, cu modificérile si completirile ulterioare, astfel:

a) Aplica procedura de achizitionare a voucherelor de vacanta pe suport electronic.

b) Intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta , cu unitatea emitenta.

¢) Intocmeste situatia beneficiarilor de vouchere de vacanta pe suport electronic, pentru
angajatii spitalului, conform prevederilor din prezentul regulament.

d) Tine evidenta voucherelor de vacantd pe suport electronic, conform normelor metodologice
aprobate prin HG nr. 215/2009, prin personalul din cadrul Biroului Salarizare.

e) Efectueaza plitile reprezentand voucherele de vacanta, cu respectarea legislatiei in vigoare,
privind cheltuielile bugetare.

f) Achita contravaloarea voucherelor de vacantd beneficiarilor si aplicd impozitul pe venit
fiecarui salariat beneficiar de vouchere de vacantd, recalculeaza impozitul in cazul in care intervine
incetarea/suspendarea contractului de munci sau altd modificare in raporturile de muncé, cu impact

asupra modului de calcul a impozitului.

Art. 6
Prezentul regulament se aplici tuturor angajatilor Spitalului de Psihiatrie Cronici

Dumbraveni.

Art. 7
Alte prevederi:
7.1 Salariatul are obligatia si restituie angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta

acordate gi necuvenite, astfel:



a) La data incetrii raporturilor de munci cu Spitalul de Psihiatric Cronici Dumbraveni,
conform perioadei rimase neacoperite, dupi calcularea timpului efectiv lucrat.

b) La data constatarii unor diferente valorice privind voucherele acordate pentru anul 2023,
reprezentdnd sume necuvenite, conform precizirilor din prezentul regulament.

7.2 Salariatii beneficiari sunt direct raspunzitori pentru pastrarea, utilizarea sau pierderea
suportului electronic. In situatia in care constatd pierderea/distrugerea suportul electronic, salariatul
este obligat sa solicite in scris emiterea altui suport electronic $i anularea suportului electronic vechi.

7.3 La lichidare, salariatul se va adresa Biroului Contabilitate, pentru a primi vizi la rubrica
“vouchere de vacantd”, prilej cu care se va clarifica situatia acestora.

7.4 In cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum siin
cazul incetdrii raporturilor de munci si/sau in cazul sumelor incircate pe suport electronic si
neutilizate la data expirarii perioadei de valabilitate (un an de la data alimentirii suportului
electronic), angajatorul va fi informat in timp util, pentru a face demersurile necesare citre unitatea
emitentd si a recupera sumele de la aceasta.

Prezentul regulament de acordare a vouchere de vacanta, aprobat de managerul Spitalului de
Psthiatrie Cronici Dumbréveni si insusit de Comitetul Director, va fi adus la cunostinta angajatilor

prin publicarea pe pagina Web a Spitalului.

Director fin. gontabil,

Sindicatul Sanitas,

As. med. Bratu Felicia




